
                           

 

 

                        CUENTA PÚBLICA 2022 

                                        “Recuperación de los aprendizajes” 

Palabras iniciales: 

La sociedad cambió y nuestra institución ha tenido que adaptarse a los cambios. Nuestros focos 
son el medio ambiente, el desarrollo integral y el bienestar que propician que el aprendizaje y el 
posterior conocimiento curricular puedan constituir un ser humano robusto en su desarrollo 
integral.  
Estamos en pos de la: Innovación y Aprendizaje mediante el juego y actividades de desarrollo 
personal. 
¿Cómo cambiamos? en forma flexible, respetuosa, comunicándonos, escuchándonos, fijando 
metas y acuerdos a través de límites sanos. Estableciendo una alianza escuela familia que vele 
por el bien superior de los estudiantes que atendemos. 
Cabe decir, que nos encontramos en el cuarto año del II convenio de igualdad de oportunidades 
Ley SEP. Por medio de nuestro proyecto de mejoramiento educativo (PME), pretendemos seguir 
desarrollando en forma integral a nuestros estudiantes incorporando proyectos innovadores 
educativos en al área curricular, convivencia escolar, certificación medioambiental y desarrollo 
personal. 
 
¿POR QUÉ DESEAMOS ALCANZAR NUESTRAS METAS UNA VEZ MAS?: 
- Por el compromiso y la confianza que tanto los apoderados antiguos como nuevos 
depositan cada día en nosotros. 

- Por el trabajo docente dedicado que motiva a los estudiantes a cumplir sus metas. 

- Por el personal no docente y su entrega para un mejor trabajo con afecto. 

- Por una sociedad sostenedora comprometida con la calidad educativa.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A continuación, enviamos a ustedes el plan anual de trabajo 2023 para tener en consideración 
en las diferentes actividades del año lectivo: 

 



           PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 

ESCUELA 828 LOS COPIHUES 

RBD 9335-1 

FEBRERO 

Jueves 23 y Viernes 24   Inicio actividades docentes  
   Organización, análisis de resultados y 

autoevaluación 
   Planificación general de I semestre 

Lunes 27   Inicio de año lectivo, ingreso de alumnos 
 

Nota: Todos los días Jueves se realizarán consejo técnico pedagógico por Jornada 

 
MARZO 
Principio o valor del mes:  Responsabilidad  
 

Jueves 09   Determinar alumnos para refuerzo educativo en 
las asignaturas que lo requiera. De Primero a 
Cuarto Básico. 

Lunes 13 al viernes 24   Aplicación de Pruebas de Diagnóstico 
Miércoles 15 al jueves 
23 

  Registro de la evaluación Logrado (L), Por lograr 
(PL), No Logrado (NL) y No evaluado (N/E) en los 
libros de clases. 

Lunes 20 al viernes 24   Aplicación de la prueba ministerial DIA diagnostico 
Miércoles 22   Día del agua 
Jueves 23    Consejo de profesores 
Jueves 23   Primera sesión del consejo escolar 
Viernes 24, lunes 27 y 
martes 28  

 Primera reunión de Padres y Apoderados. Valor 
responsabilidad 

Lunes 27    Día de la escuela segura 
Viernes 31   Rendición cuenta publica 2022 
Viernes 31    Publicación en página web de reglamentos  
Viernes 31   Primera nota consignada al libro de clases según 

corresponda 
 
 
ABRIL  
Principio o valor del mes: El respeto 
 

Durante este mes se realizará Charla “Separación de residuos en origen” u otra de temática SNCAE 
 

Jueves 06  Aplicación del plan de Operación PISE 
Viernes 07   Feriado Religioso 
Trabajar durante el 
mes  

 Comenzar proceso semana del arte y tecnología 
(SNCAE) 

Colegio Los Copihues



Viernes 14  Actividad interdisciplinaria “Cuenta Cuentos” 
Lunes 17   Día del buen trato Escolar 

Jueves 20   Consignar nota al libro de clases según corresponda 
Sábado 22  Día de la tierra 
Martes 25   Diagnóstico SNCAE 
Miércoles 26   Día de convivencia escolar 
Jueves 27  Reunión apoderados vía Meet 
 
 
 
MAYO  
Principio o valor del mes: Sana Competencia  
 
 
Lunes 01   Feriado legal  
Jueves 11  Día del Estudiante, por los Derechos de los Niños y 

Jóvenes.( Cambio de actividad último bloque ) 
Convivencia con alimentación saludable y juegos  

Lunes 15 al viernes 19 
 

 Aplicación pruebas UTP 
 Semana de la Educación artística  

Lunes 15   Día internacional de la familia  
 
 Miércoles 17 
 

 Día internacional contra la homofobia, transfobia y 
la bifobia   

 Día del Reciclaje 
 Jueves 18  Revisión primera instancia Riesgo de Repitencia 
Sábado 20   Dia mundial de las abejas  
  
Jueves 25  

 Consejo de profesores 
 Reunión de apoderados presencial 

 Consignar nota al libro de clases según 
corresponda  

Semana del 29       Salida pedagógica por confirmar 
Lunes 29 al 02 de 
junio  

 Inicio de la Semana de la seguridad escolar 

 
JUNIO 
Principio o valor del mes: Empatía  
 
Lunes 05   Día mundial del medio ambiente  
Semana del 05   Aplicación pruebas DIA intermedio 
Jueves 08   Día de los océanos  
Jueves 15   Segunda sesión del consejo escolar 
Viernes 16 al 
martes 27 

 Aplicación pruebas UTP 

Miércoles 21  Feriado Día de los Pueblos originarios 
Lunes 26  Feriado religioso 

 Miércoles 28  
  

 Reunión de apoderados  
 Convivencia de finalización y término del I Semestre  

  Consejo de Profesores  



Jueves 29   Evaluación curricular I semestre. Suspensión de 
clases sin recuperación  

   
Viernes 30  

  Planificación curricular II semestre. Suspensión de    
clases sin recuperación  

   
   
JULIO  
Principio o valor del mes: Bienestar  
 

Durante este mes se realizará Charla “eficiencia energética” u otra temática relativa 
al SNCAE 
 
Lunes 03 al 
Viernes 14 

 Período de vacaciones de invierno  

Lunes 03   Día internacional sin bolsas plásticas  
Lunes 17   Inicio Segundo Semestre  

  Jueves 27   Consejo de profesores  
 
AGOSTO  
Principio o valor del mes: Solidaridad  
 
Martes 01  Día de la Pachamama  
Jueves 03   Prohibición ley de bolsas plásticas en el comercio 
Martes 08 al 
viernes 11 

 Inicio unidad folclor: Ensayos de bailes de fiestas 
patrias en el sector de educación física  

Lunes 14   Interferiado  recuperado 27/02 (No hay clases) 

Martes 15   Feriado Religioso  

Miércoles 16 al 
viernes 18 

 Salida Pedagógica por confirmar 

Jueves 17  Segunda instancia seguimiento riesgo repitencia 
Jueves 24   Consejo de profesores y reuniones de apoderados  
Jueves 31   Consignación de nota según corresponda  
 
SEPTIEMBRE   
Principio o valor del mes: Identidad  
 
Semana del 04  Aplicación Pruebas UTP 
Semana del 11  Revisión de reglamentos de evaluación 2024 
Martes 12   Tercera sesión del consejo escolar 
Jueves 14   Día del juego y danzas populares: 

Concurso de cueca, Juegos típicos 
Viernes 15   Acto de Fiestas Patrias 
Lunes 18   Feriado: Fiestas Patrias 
Martes 19   Feriado: Día de las Glorias del Ejército 
Miércoles 20  
Jueves 21  
Viernes 22 

 Interferiados Recuperados el 28 del 02, 01 del 03 y 
02 del 03 (no hay clases ) 

Jueves 28   Consejo de profesores y reuniones de apoderados  
   



 
 
 
 
 
 
 
OCTUBRE  
Principio o valor del mes: Seguridad  
 

 Inicio de preparación de presentaciones de talleres  
Domingo 01   Día del Asistente de la Educación  
Lunes 02  Día nacional del medio ambiente  
Viernes 06  Simulacro nacional de seguridad escolar y 

parvularia en sismos de gran magnitud. 
Lunes 09   Feriado legal  
Lunes 16   Día del Profesor y la profesora 
Viernes 13  Consignación nota al libro según corresponda 
Jueves 26   Consejo de profesores 

 Reunión de apoderados 

Viernes 27   Feriado legal  

   
 
NOVIEMBRE  
Principio o valor del mes: Innovación 
 
Miércoles 01  Feriado Religioso  
Durante 
noviembre 

 Aplicación prueba DIA cierre, fecha por confirmar  
 Simce 4° Básico: Comprensión de lectura y  
Matemática.  Los alumnos de 4° asisten en la 
mañana fecha confirmar 

Sábado 04  Día de la fauna Chilena  
Jueves 09  Tercera instancia de posible repitencia 
Viernes 10  Todas las notas parciales deben estar al día 

consignadas en el libro de clases por subsector de 
aprendizaje 

Semana del 20  Aplicación Pruebas UTP 

Miércoles 22  Día de la Educación parvularia y de la Educadora de 
Párvulos  

Jueves 23  
 

 Consejo de profesores  
 Reunión de apoderados 

   

   

   

DICIEMBRE  



 
Principio y valor del mes: Inclusión  
 

  Domingo 03   Día de la inclusión y la no discriminación  
  Miércoles 06  Evaluaciones pendientes y cierre de promedios  
Jueves 07  Cuarta sesión del consejo escolar 
Viernes 08  Feriado religioso 
Lunes 11  Asignación de primeros lugares 
Jueves 14   Consejo de profesores  
Lunes 18  Convivencia de finalización, por confirmar 
Martes 19  Primera lectura (presentación talleres).  
Martes 19  Graduación, por confirmar 
   
Miércoles 20 y 
jueves 21 

 Jornada de evaluación anual. Revisión y análisis 
del cumplimiento de los objetivos y metas 
planificadas  

 Lunes 25  Feriado religioso 

 Viernes 29  Cierre año escolar 2023  

  Generación de Certificado anual de estudios  
   

   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
I.     DESCRIPCION CUANTITATIVA DEL ESTABLECIMIENTO  
 
1. Matrícula por curso año 2022 

Kínder 15 

Primero básico 28 

Segundo básico 16 

Tercero básico 29 

Cuarto básico 18 

Quinto básico 31 

Sexto básico 24 

Séptimo básico 23 

Octavo básico 10 

 
Resumen: 

Números de Cursos  9 
Matrícula 194 alumnos 
Número y Porcentaje de alumnos promovidos  alumnos  

98,9 % 
Número y Porcentaje de alumnos en condición de repitencia  2 alumnos  

 1,5  % 
 

    Asistencia anual 9 cursos Porcentaje 

% Anual 2022   82,1      
Referencia % Anual 2021 84,6 

  

  

2. Plantel 

Director ejecutivo 1 
Directora   1 
Jefe UTP 1 
Encargado Convivencia Escolar 1 
Docentes 12 
Educadora 1 
Encargada CRA, Enlaces, apoyo SEP 1 
Secretaria de dirección 1 
Asistentes de la Educación 4 
Auxiliar de servicio 1 



 

II. ANÁLISIS DE LOS PROCESOS PEDAGÓGICOS DEL ESTABLECIMIENTO Y CUMPLIMIENTO 

DE METAS DEL PLAN DE MEJORAMIENTO EN EL MARCO DE SU PROYECTO EDUCATIVO 

INSTITUCIONAL 

La gestión escolar actual tiene como desafío asegurar las condiciones necesarias para que todos 
los actores de la comunidad educativa tengan claridad en las metas a alcanzar, y asuman la 
responsabilidad de hacer posible que todos los alumnos y alumnas aprendan y desarrollen 
habilidades, destrezas, actitudes y valores, en el marco del nuevo currículum. Es por eso que 
como institución queremos propiciar que la comunidad educativa se fortalezca y desarrolle 
competencias a partir del aprendizaje institucional; es decir, que seamos capaces de 
diagnosticar nuestra realidad, fijarnos objetivos, generar compromisos de los diferentes actores 
tendientes a mejorar los aprendizajes de los alumnos por medio de consenso, flexibilidad, 
respeto, transparencia y comunicación efectiva 
 
DATOS ACADÉMICOS GENERALES 2022 

Se orientó al logro de los aprendizajes esperados y el desarrollo de habilidades y destrezas en 
base a una planificación anual. Además, se optimizaron los tiempos de clases por parte de cada 
uno de las docentes del sector de aprendizaje. Los planes de estudio vigente son : 1° a 6° Básico 
N°2960 del año 2012 y Ajuste Curricular 7° a 8° Ed. Básica N°169 del año 2014. El Reglamento de 
Evaluación y Promoción Decreto 67 del año 2018. En base a dichos programas se replantean las 
clases con la Priorización curricular. No obstante solo tres alumnos repitieron en forma 
excepcional debido a su retraso escolar. 

CONSEJO DE PROFESORES 

Para favorecer la efectividad de nuestro quehacer pedagógico, los profesores cuentan con una 
sesión mensual por jornada destinada a planificar, organizar y socializar situaciones propias del 
quehacer pedagógico. A su vez diseñar estrategias para la convivencia escolar y fortalecimiento 
de PEI, PME y reglamentos.  

LECTURA COMPRENSIVA  

Para mejorar tanto la lectura comprensiva como la velocidad lectora de nuestros alumnos de 
todos los niveles, se realiza lectura domiciliaria para promover los aspectos valóricos, morales y 
el pensamiento crítico. Se realizó muestreo de velocidad lectora durante el segundo semestre. 

RECONOCIMIENTOS 2022 

Luego del trabajo de dos años se obtuvo la Certificación ambiental SNCAE categoría media de 
color naranjo en el año 2021, que se mantuvo el 2022 

 

ACTIVIDADES CULTURALES y EXTRAESCOLAR 

Actividad Fecha Participantes 
Taller de concientización al 
cuidado de la naturaleza. Y 
educación sustentable. 

2 días sábados al mes 
según programación  

Kínder a 8° 

Muestra de talleres a los 
estudiantes por jornada 

05 de diciembre Kínder a 8° 

Salida pedagógica planetaria 09 de diciembre Kínder a 8° 
Taller práctico de alimentación 13 de diciembre Kínder a 8° 



   
Ceremonia primera lectura 14 de diciembre 1° y presentación de talleres 
Licenciatura de octavo básico 
Graduación de kínder 
Premiación primeros lugares 

16 de diciembre Alumnos de octavo básico 
Alumnos de Kínder 
Primeros lugares 

 

 
 

PRACTICAS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA ESCOLAR y LA SEGURIDAD EN LA ESCUELA 

 

Actividad Fecha Participantes 
Semana de la Seguridad Escolar 
 

  

Lectura de Emocionario 
 

Segundo 
semestre 

4to básico 

Convivencia de Finalización I semestre 
 

 de julio Todos los niveles 

Convivencia de Finalización II semestre 
 

15 de diciembre Todos los niveles 

   
 

REFORZAMIENTO y TALLERES 

Accedieron los alumnos que en pos de mejorar la calidad de su aprendizaje y desarrollarse en 
forma integral asistieron a diversos reforzamientos y talleres 

DETALLE 
Actividad Docente Sector  Cursos Meses 
Taller María Alejandra 

Sanabria 
Inglés Kínder a 

4°  
Marzo a diciembre 

Taller  Tamara Fontt 
Belen Carrasco 

Danza (Educación física y 
salud) 

Kínder a 
8°  

Marzo a diciembre 

Taller  Tamara Fontt 
Belen Carrasco 

Natación y 
acondicionamiento físico 
(Educación física y salud) 

Kínder a 
8°  

Marzo a diciembre 

Taller  Tamara Fontt 
Belen Carrasco 

Polideportivo Kínder a 
8° 

Marzo a diciembre 

Taller Tamara Fontt 
Belen Carrasco 

Pscomotricidad Kínder Marzo a diciembre 

Taller Virginia Cruz Teatro (Lenguaje y 
comunicación) 

Kínder a 
8° 

Marzo a diciembre 

Taller  Rose Urbina Matemática (nivelación de 
alumnos descendidos) 

3°, 5° a 8° Marzo a diciembre 

Taller Rose Urbina Matemática avanzada 
para 4to básico 

4° Septiembre a diciembre 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
III ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS EDUCATIVOS 

Prueba nacional SIMCE: 

La aplicación de esta medición se realizó en 4to básico en el mes de noviembre (debido a la 
pandemia en los años 2020 y 2021 no se realizaron mediaciones) 

Aplicación prueba DIA: 

Con el propósito de conocer el nivel académico de los estudiantes se aplicó la prueba DIA de 
diagnóstico, monitoreo y final en las áreas de lenguaje, matemática, historia y socioemocional. 

Los resultados se presentaron a los padres en reuniones de apoderados 

 

Eficiencia interna: 

AÑO 2019 2020 2021 2022 

Matrícula Inicial al 30 de Abril 212 208 206 189 
Ingresados después del 30 de Abril 16 3 5 13 
Retirados 18 6 7 13 
Matrícula final 210 204 204 194 
Promovidos 207 204 202 191 
Reprobados (Inasistencia) 0 0 0 0 
Reprobados (Rendimiento) 3 0 2 3 
 

IV ANALISIS DE LAS INVERSIONES Y RECURSOS 

LABOR GERENCIAL EN EL COLEGIO 

Apreciación Cualitativa: 

        La gestión administrativa y contractual de todo el personal del colegio, las políticas y el 
manejo económico están en manos del equipo de trabajo administrativo. Estas políticas se 
traducen en un trato de respeto y de profunda valoración por el trabajo del equipo docente, 
directivo, y por todos los que forman parte en esta Institución. 
       De esta manera, la Dirección Académica cuenta con el respaldo de una Labor Gerencial seria 
en el cumplimiento de sus compromisos que proporciona una adecuada infraestructura y los 
necesarios insumos, que se expresa en un trato personal y profesional deferente y respetuoso. 
        Con respecto a lo anterior y otorgando un Gran Reconocimiento a la labor docente, 
iniciamos con sólidas bases sustentadas por nuestros profesores, la construcción de una 
“Educación de Calidad”, cumpliendo, de esta forma el compromiso adquirido con los 
apoderados que nos confían a sus hijos. 
        Es importante destacar que la buena convivencia, la solución de conflictos, el trabajo en 
equipo, la solidaridad, el compañerismo, compartir buenos momentos de alegría y el disfrutar 
de las regalías que nos ofrece la gestión administrativa de la Fundación Educacional, son 
favorables para mantener un buen clima laboral y mantener los logros obtenidos año a año. 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Beneficios gubernamentales 2022: 

*Tarjeta TNE de 5° básico  
*Alumnos seleccionados por el Mineduc de 7mo básico recibieron computador en programa yo 
elijo mi PC en el mes de Julio 
*166 estudiantes recibieron set de materiales escolares de JUNAEB en el mes de octubre 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
IV. ANALISIS DE INVERSIONES Y RECURSOS (BALANCE ANUAL) 
 
FUNDACION EDUCACIONAL LOS COPIHUES
RUT 65.145.452-2
RBD 9335-1

SUBVENCIÓN BASE ART. 9º DFL Nº 2/98 + Ley N° 19.933                                                                                                                                                     $134.485.149
LEY Nº 19.410                                                                                                                                                                                           $5.135.256
LEY N° 19.464 y N° 21.109                                                                                                                                                                               $1.589.399
APORTE POR GRATUIDAD                                                                                                                                                                                    $26.645.485
BRP TÍTULO Y MENCIÓN LEY Nº 20.158                                                                                                                                                                      $8.564.122
SUBVENCIÓN ESCOLAR PREFERENCIAL, LEY N° 20.248                                                                                                                                                          $35.903.529
SUBVENCIÓN POR CONCENTRACIÓN, ART.16 DE LA LEY N°20.248                                                                                                                                                 $11.262.424
APORTE ADICIONAL SEP                                                                                                                                                                                    $35.903.529
SUBVENCIÓN ANUAL DE APOYO AL MANTENIMIENTO, ART. 37, DFL(ED) N°2, DE 1998                                                                                                                               $1.346.037
RELIQUIDACIONES                                                                                                                                                                                         $1.216.286
PAGOS MANUALES                                                                                                                                                                                          $23.740
AJUSTES POR PAGO REZAGADO SEP                                                                                                                                                                           $423.692
REINTEGROS                                                                                                                                                                                              -$2.432.572
BONO DE ESCOLARIDAD Y ADICIONAL                                                                                                                                                                         $1.405.746
AGUINALDO DE NAVIDAD                                                                                                                                                                                    $1.454.080
AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS                                                                                                                                                                            $1.875.302
BONO ESPECIAL                                                                                                                                                                                           $4.370.000
BONO VACACIONES                                                                                                                                                                                         $2.300.000
OTROS INGRESOS FISCALES                                                                                                                                                                                 $900.000
SALDO INICIAL AÑO 2021 $23.344.340

TOTAL INGRESOS $295.715.544

SUELDO BASE                                                                                                                                                                                             $135.215.573
HORAS EXTRAS                                                                                                                                                                                            $4.445.920
LEY Nº 19.933                                                                                                                                                                                           $21.832.811
BRP TÍTULO Y MENCIÓN LEY Nº 20.158                                                                                                                                                                      $13.332.879
LEY 19.464 ASISTENTES (INCLUYE INTERNADOS) (ART. 5º TRANS. DFL Nº 2/98 ED. Y LEY N° 21.109                                                                                                              $1.620.320
ASIGNACIONES                                                                                                                                                                                            $5.973.770
PAGO BONO DE ESCOLARIDAD Y ADICIONAL                                                                                                                                                                    $1.405.746
PAGO AGUINALDO DE NAVIDAD                                                                                                                                                                               $1.454.080
PAGO AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS                                                                                                                                                                       $1.899.042
PAGO BONO ESPECIAL                                                                                                                                                                                      $4.370.000
PAGO BONO VACACIONES                                                                                                                                                                                    $2.300.000
SEGURO DE ACCIDENTE DEL TRABAJO                                                                                                                                                                         $1.692.778
SEGURO DE CESANTIA                                                                                                                                                                                      $4.698.354
SEGURO DE INVALIDEZ Y SOBREVIVENCIA (SIS)                                                                                                                                                               $3.628.690
OTROS GASTOS DE OPERACIÓN                                                                                                                                                                               $25.030.228
GASTOS COVID $900.001
GASTOS BANCARIOS                                                                                                                                                                                        $810.189
AGUA                                                                                                                                                                                                    $810.034
ELECTRICIDAD                                                                                                                                                                                            $769.716
CONTRATACIÓN SERVICIOS DE SEGURIDAD                                                                                                                                                                     $889.890
CONTRATACIÓN OTROS SERVICIOS EXTERNOS                                                                                                                                                                   $6.116.415
ARRIENDO DE LOCAL ESCOLAR                                                                                                                                                                               $15.068.364
ARRIENDO DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS                                                                                                                                                                       $2.085.510
MANTENCIÓN Y REPARACIÓN DE INFRAESTRUCTURA                                                                                                                                                              $1.648.341
SALDO RENDIR AÑO SIGUIENTE $37.716.893
TOTAL GASTOS $295.715.544

INGRESOS AÑO 2022

EGRESOS AÑO 2022

 



 
 
  Arreglos y adquisiciones: 

Los adelantos efectuados en la infraestructura del Establecimiento durante el periodo 
comprendido entre el 1 de Marzo del 2022 al 28 de febrero del 2023 son los siguientes: 
 
1.- Destape de desagües y sumideros 
2.- Pintura de interior de las Salas de Clases 
3.- Cambio cerámico pared lateral baño kínder, recubrimiento cielo, pintura 
5.- Cambio planchas cobertizo kínder y refuerzo perfiles de metal, pintura  
6.- Cambio planchas cobertizo segundo piso 
7.- Recubrimiento cerámico pared baño discapacitados, estuco muro de entrada, pintura 
8.- Pintura salas 
9.- Mantención puerta baño docentes 
10.- Sellado de tazas de w.c. 
11.- Remodelación frontis (jardineras, bancas, barniz, recubrimiento pared frontis con madera, 
luminarias) 
12.- Remodelación oficinas (pintura, cambio de cielo, optimización luminaria, instalación 
enchufes, estucos muro y cielos) 
13.- Instalación malla Raschel patio trasero  
14.- instalación dos bodegas para almacenamiento 
15.- Sellado madera techo del patio 
16.- Pintura cocina y cambio monomando del lavaplatos 
17.- Mantenciones trimestrales en arbustos, pasto y desmalezado 
 
 

V DESAFIOS Y COMPROMISOS 

META ANUAL 2023 

- Lograr el 100% de cobertura curricular con aprendizajes de la priorización 
curricular en todas las asignaturas. 
- Mejorar los promedios de rendimiento anuales por asignatura, considerando 
como referente el promedio obtenido el año anterior. 
- Mejorar el porcentaje de asistencia a clases en todos los cursos  
- Subir el promedio de la prueba SIMCE de los últimos años previos a la pandemia 
- Aplicación de diagnóstico y determinación de niveles de logros en cada curso y 
elaboración de estrategias para disminuir en un 50% los alumnos de nivel inicial. 
- Aplicar y validar los instrumentos de evaluación docente que cuenta el 
establecimiento (hoja de vida, pauta de observación y pauta de evaluación docente) 
que el año pasado fueron modificados en forma conjunta. 
- Aplicación y análisis de las pruebas de la agencia de la calidad de la educación y 
el programa Escuelas Arribas, Leo y Sumo primero en 1ro y 2do básico. Así como 
también aplicación del Laboratorio Lúdico: la Evolución del aprendizaje y Proyectos de 
Colaboración, finalmente el programa: Crecer respirando. 
 
 


