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CUENTA PUBLICA 2025

“Excelencia académica”

Palabras iniciales:

Comenzaré sefialando que nuestro Proyecto Educativo Institucional se sustenta en tres
pilares fundamentales: calidez humana, sustentabilidad medioambiental y calidad educativa.

La calidez humana constituye un sello valérico distintivo de nuestro establecimiento, el
cual buscamos transmitir a toda nuestra comunidad educativa. Esto se refleja en el cuidado
dedicado que cada docente entrega a nuestros estudiantes, en el trato cercano y personalizado
que experimentan las familias desde el primer dia, y en la disposicion de todo el equipo:
asistentes de la educacién, docentes y equipo directivo. Promovemos una comunicacién directa,
respetuosa y de cercania, fortaleciendo asi vinculos de confianza con cada uno de los miembros
de nuestra comunidad.

En cuanto al componente medioambiental, hemos desarrollado un trabajo sistematico
de educacién ambiental, con el propdsito de formar una conciencia ecolégica que les permita
comprender que el desarrollo sustentable es clave para el futuro, asi como también la
importancia de la vida y alimentacién saludable. Entre los afios 2020 y 2021 obtuvimos la
certificacion medioambiental de nivel basico (Bandera Azul), Posteriormente, entre los afios
2022 y 2027, hemos sido reconocidos con la certificacién de nivel medio (Bandera Naranja), que
representa un avance significativo en la consolidacion del enfoque. Nuestro desafio es alcanzar
en el 2028 la certificacién de excelencia (Bandera Verde), fortaleciendo los conceptos de
sustentabilidad, conciencia ecoldgica, cuidado del planeta y desarrollo personal.

Nos llena de orgullo compartir también nuestros logros pedagoégicos. Durante los
ultimos 10 afios hemos trabajado de manera sostenida en nuestro Proyecto de Mejoramiento
Educativo, evidenciando resultados SIMCE sostenidos en el tiempo. Esto es motivo de gran
satisfaccién, ya que refleja el compromiso, las capacidades y el esfuerzo de nuestros
estudiantes, quienes han asumido este proceso como un estimulo positivo para su desarrollo.
Asimismo, hemos sido distinguidos con el reconocimiento de Excelencia Académica (SNED),
posiciondndonos dentro del tercio superior de establecimientos de similar nivel
socioecondmico. Este logro reafirma que vamos en la direccion correcta, sustentados en un
equipo solido de colaboradores internos y externos, y en el valioso apoyo de nuestras familias.

Finalmente, queremos destacar que las familias cumplen un rol fundamental en este
proceso educativo. Su apoyo en la formacién valdrica, el refuerzo de habitos y, especialmente,
en creer en las capacidades de sus hijos e hijas, es clave para alcanzar nuestras metas.

éPor qué deseamos alcanzar nuestras metas una vez mas?

Porque tenemos la conviccidon de que la educacién transforma vidas y brinda oportunidades
reales.

Porque creemos en un modelo educativo que pone en el centro a la persona, su bienestar y su
desarrollo integral.

Porque estamos comprometidos con una formaciéon que combina calidad académica con valores
y conciencia medioambiental.

A continuacidn, enviamos a ustedes el plan anual de trabajo 2026 para tener en consideracion
en las diferentes actividades del presente afno lectivo:



PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026

RBD 9335-1

FEBRERO
26y 27 Inicio actividades docentes
Organizacion, analisis de resultados y autoevaluacion
Planificacién general de | semestre
MARZO

Principio o valor del mes: Responsabilidad

02 Inicio de afio lectivo, ingreso de alumnos
09 Inicio aplicacién de Pruebas de Diagndstico
12 Consejo de profesores semanal: Determinar alumnos para refuerzo
educativo en las asignaturas que lo requiera. De 1° a 4° Basico.
14 Dia contra el ciberacoso
19 Primera sesidn del consejo escolar
Consejo general de profesores
21 Dia de los bosques
22 Dia del agua
23 Inicio aplicacidon prueba ministerial DIA diagnostico
23 al 27 Primera reunién de Padres y Apoderados.
25 al 27 Registro de la evaluacidn Logrado (L), Por lograr (PL), No Logrado
(NL) y No evaluado (N/E) en los libros de clases.
28 la Hora del Planeta
30 Publicacion Cuenta publica 2025
30 Publicacion en pagina web de reglamentos y documentos normativa
vigente
31 Corte de luz programado, suspensién de clases
ABRIL

Principio o valor del mes: Respeto por la comunidad y el planeta

02 Aplicacidon del plan de seguridad escolar PISE

03 Viernes Santo, Feriado Religioso

06 Dia de la actividad fisica

10 Primera nota consignada al libro de clases segun corresponda
06 al 10 Semana de la matematica

11 Jornada Huerto Choylin (puertas abiertas)

16 Jornada Nacional de Revisidn del Reglamento Interno

22 Dia de la tierra

Consejo general de profesores




23 Dia de lectura y el libro
ler encuentro de educacidon ambiental en “Huerto Choyiin” (sdbado)

25 Dia mundial del pingtiino

26 Consignar nota al libro de clases

27 Inicio de proceso de la Semana del arte (11 al 15 de mayo) y
tecnologia (SNCAE)

27 Dia del carabinero

29 Dia de la convivencia escolar

MAYO

Principio o valor del mes: Empatia

01 Feriado legal

09 Jornada Huerto Choylin (puertas abiertas)

11 Dia del Estudiante (Cambio actividad ultimo bloque)
Convivencia con alimentacidn saludable y juegos

14 Revisidon primera instancia Riesgo de Repitencia

15 Dia internacional de las familias

11 al 15 Semana de la Educacion artistica

Dia internacional contra homofobia, transfobia y bifobia

17 Dia del Reciclaje

20 Dia mundial de las abejas
Consejo general de profesores

21 Feriado Legal

22 No hay clases ya que recuperamos el 25/02/2026

24 Salida pedagdgica algunos niveles por confirmar

28 Dia del juego
Reunidn de apoderados

25al 29 Semana de la seguridad escolar

Consignar nota al libro de clases segun corresponda

30 2do encuentro de educacién ambiental en “Huerto Choylin”
(sabado)

JUNIO

Principio o valor del mes: Conciencia ambiental

01al12 Aplicacién pruebas UTP

04 Segunda sesion del consejo escolar

05 Dia mundial del medio ambiente

06 3er encuentro de educacion ambiental en “Huerto Choyin”
(sabado)

08 Dia de los océanos

09 Consejo general de profesores

18 Convivencia de finalizacion y término | Semestre

19 Evaluacion, planificacidn y analisis curricular | semestre.
Suspension de clases sin recuperacién

20 Jornada Huerto Choyiin (puertas abiertas)

21 Dia de los Pueblos originarios

22/06 al 03/07

Periodo de vacaciones de invierno estudiantes




JULIO
Principio o valor del mes: Bienestar y alimentacion saludable

03 Término vacaciones de invierno
Dia internacional sin bolsas plasticas

06 Inicio Segundo Semestre

07 Dia de conservacion del suelo

11 Jornada Huerto Choylin (puertas abiertas)

13 Inicio aplicacién pruebas DIA intermedio ministerial

15 Consejo general de profesores

16 Feriado Religioso

17 No hay clases ya que recuperamos el 26/02/2026

25 4to encuentro de educacion ambiental en “Huerto Choyln”
(sabado)

AGOSTO

Principio o valor del mes: Convivencia y salud mental

03 al 07 Reuniones de apoderados
03 Inicio unidad folclor: Ensayos de bailes de fiestas patrias en el
sector de educacion fisica
08 Jornada Huerto Choylin (puertas abiertas)
Dia de los derechos del nifio y la nifia
14 Jornada de reflexién pedagdgica sobre el desarrollo
profesional docente
20 Segunda instancia seguimiento riesgo repitencia
22 5to encuentro de educaciéon ambiental en “Huerto Choyin”
(sabado)
25 Consejo general de profesores
24 al 28 Agendamiento de Salidas Pedagdgicas por confirmar segun
condiciones climdticas y objetivos curriculares
31 Consignacion de nota segun corresponda
SEPTIEMBRE

Principio o valor del mes: Identidad y pertenencia

05 Jornada Huerto Choyiin (puertas abiertas)
Dia del juego y danzas populares:

10 Concurso de cueca, Juegos tipicos
Tercera sesion del consejo escolar

11 Acto de Fiestas Patrias

16 al 20 Receso, vacaciones de Fiestas Patrias

24 Consejo general de profesores

26 6to encuentro de educacion ambiental en “Huerto Choyin”
(sabado)

28/09 al 09/10 Periodo aplicacion pruebas UTP




OCTUBRE

Principio o valor del mes: Solidaridad y accién comunitaria

Por realizar: “Simulacro nacional de seguridad escolar y parvularia en sismos de gran magnitud”

01 Dia del Asistente de la Educacién
02 Dia nacional del medio ambiente
04 Dia de los animales
12 Feriado Legal
13 al 15 Aniversario del colegio, un bloque en cada jornada
16 Dia del Profesor (no hay clases)
28/09 al 09/10 Periodo aplicacién pruebas UTP
10 Jornada Huerto Choylin (puertas abiertas)
19/10 al 13/11 Periodo posible de aplicacién SIMCE
19 al 23 Reunidn de apoderados
22 Consejo general de profesores
7mo encuentro de educacion ambiental en “Huerto Choyiin”
24 Cambio climatico
26 Consignacidn nota al libro segun corresponda
NOVIEMBRE

Principio o valor del mes: Sustentabilidad medioambiental

07

Jornada Huerto Choyiin (puertas abiertas)
Dia de la fauna chilena

19/10 al 13/11

Periodo posible de aplicacion SIMCE

13 al 20 Aplicacién prueba DIA cierre ministerial
19 Tercera instancia de posible repitencia
20 Consejo general de profesores
21 8vo encuentro de educacién ambiental en “Huerto Choyin”
22 Notas parciales consignadas en el libro de clases por subsector

Dia de la Educacion parvularia y de la Educadora de Parvulos

23/11 al 04/12

Aplicacién Pruebas UTP

DICIEMBRE

Principio y valor del mes: Inclusién

03 Dia Internacional de las personas con discapacidad
Cuarta sesién del consejo escolar
07 Salida pedagdgica por confirmar
08 Feriado religioso
9al14 Evaluaciones pendientes UTP, pruebas, trabajos y cierre prom
11 Consejo general de profesores
17 Asignacion de primeros lugares
18 Convivencia finalizacién (por confirmar)
21 Ensayo ceremonia graduacién y Ceremonia primera lectura
22 Graduacién Kinder y Octavo (por confirmar)
28y 29 Jornada de evaluacion anual. Revision y analisis del
cumplimiento de los objetivos y metas planificadas
29 Entrega certificados estudio y muestra informe al Hogar




. DESCRIPCION CUANTITATIVA DEL ESTABLECIMIENTO

1. Matricula por curso ano 2025
Kinder 13
Primero basico 22
Segundo basico 21
Tercero basico 18
Cuarto basico 32
Quinto basico 29
Sexto basico 33
Séptimo basico 18
Octavo basico 27
Resumen:

Numeros de Cursos

9

Matricula

213

Numero y Porcentaje de alumnos promovidos

213 equivalente a 100%

Numero y Porcentaje de alumnos en condicidn de repitencia

0 equivalente a 0%

Porcentaje de Asistencia anual 9 cursos 86,7
Referencia % Anual 2024 90,4

2. Plantel

Director ejecutivo

Directora

Jefe UTP

Encargado Convivencia Escolar

Docentes

Educadora

Encargada CRA, Enlaces, apoyo SEP

Asistentes de la Educacion

Auxiliar de servicio

RPW(R|P|OR[R|RP|F,




Il. ANALISIS DE LOS PROCESOS PEDAGOGICOS DEL ESTABLECIMIENTO Y CUMPLIMIENTO
DE METAS DEL PLAN DE MEJORAMIENTO EN EL MARCO DE SU PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

La gestion escolar actual tiene como desafio asegurar las condiciones necesarias para que todos
los actores de la comunidad educativa tengan claridad en las metas a alcanzar, y asuman la
responsabilidad de hacer posible que todos los alumnos y alumnas aprendan y desarrollen
habilidades, destrezas, actitudes y valores, en el marco del nuevo curriculum. Es por eso que
como institucién queremos propiciar que la comunidad educativa se fortalezca y desarrolle
competencias a partir del aprendizaje institucional; es decir, que seamos capaces de
diagnosticar nuestra realidad, fijarnos objetivos, generar compromisos de los diferentes actores
tendientes a mejorar los aprendizajes de los alumnos por medio de consenso, flexibilidad,
respeto, transparencia y comunicacion efectiva

DATOS ACADEMICOS GENERALES 2025

Se orientd al logro de los aprendizajes esperados y el desarrollo de habilidades y destrezas en
base a una planificacidon anual. Ademas, se optimizaron los tiempos de clases por parte de cada
uno de las docentes del sector de aprendizaje. Los planes de estudio vigente son: para 1° a 6°
Basico, Decreto Supremo N°2960 de 2012 que Aprueba Planes y Programas de Estudio para
Educacidn Basica (1° a 6°) y para 7° y 8° Basico, Decreto Supremo N°169 de 2014 que aprueba
Bases Curriculares de 7° a 2° Medio. El Reglamento de Evaluacion y Promocién estd basado en el
Decreto 67 del afio 2018. En base a dichos programas se replantean las clases con la Priorizaciéon
curricular. Luego de la pandemia el ministerio de educacién colocé especial énfasis en los pilares
de la reactivacion educativa. Por lo cual permanentemente hacemos seguimiento a aquellos

estudiantes que migran al extranjero y los que optan por examenes libres.

CONSEJO DE PROFESORES

Para favorecer la efectividad de nuestro quehacer pedagdgico, los profesores cuentan con una
sesion semanal por jornada destinada a planificar, organizar y socializar situaciones propias del
guehacer pedagdgico. A su vez disefiar estrategias para la convivencia escolar y fortalecimiento
de PEI, PME y reglamentos, mejorar los instrumentos de evaluacidn, planificacién en proyectos,
visitas al aula, entre otros. Una vez al mes se lleva a cabo una sesién general para unir a ambas
jornadas donde participan docentes, asistentes de |la educacion, psicéloga y el equipo directivo.

LECTURA COMPRENSIVA

Para mejorar tanto la lectura comprensiva como la velocidad lectora de nuestros alumnos de
todos los niveles, se realiza lectura domiciliaria para promover los aspectos valdricos, morales y
el pensamiento critico. Se realizé6 muestreo de velocidad lectora durante el segundo semestre.

RECONOCIMIENTOS 2025

Luego del trabajo de dos afios se obtuvo la Certificacion ambiental SNCAE categoria media de
color naranjo para los afios 2026 y 2027, esto por la presentacion del portafolio de los afios
2024 y 2025. El nivel medio es de esta forma obtenido por tercer periodo consecutivo.



Felicitamos a la comunidad educativa que instal6 la practica de uso del huerto como escenario
pedagégico.

La alumna Sofia de 8vo basico obtuvo reconocimiento a nivel mundial en karate, su
entrenamiento intenso fue posible debido a la constancia de la estudiante y su familia, ademas
del hecho de que nuestro colegio cuenta con doble jornada, permite que ella y otros
estudiantes puedan realizar actividades de alto rendimiento (deportivas y artisticas, entre otros)

Felicitamos a nuestra comunidad educativa por segundo afio consecutivo, ya que los resultados
obtenidos en la prueba SIMCE fueron nuevamente considerados sobre el promedio nacional.

Reciben diploma de honor en el mes de diciembre los tres primeros lugares de cada nivel
educativo que destacan no solo por su rendimiento, sino que también por su buena asistencia y
conducta.

ACTIVIDADES CULTURALES y EXTRAESCOLAR

Actividad Mes(es) Participantes
Taller de concientizacion al | Abril a diciembre en | Kinder a 8°
cuidado de Ila naturaleza. Y | el Huerto Escolar
educacion sustentable.
Muestra de talleres a los | Diciembre Kinder a 8°
estudiantes por jornada
Acto de Fiestas Patrias Septiembre Kinder a 8°
Salida Buin Zoo Diciembre Kinder a 8°
Ceremonia primera lectura vy | Diciembre 1° y estudiantes de taller de
presentacion talleres Teatro
Licenciatura de 8° basico Diciembre Alumnos de octavo basico
Graduacion de kinder Alumnos de Kinder
Premiacién primeros lugares Primeros lugares

PRACTICAS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA ESCOLAR y LA SEGURIDAD EN LA ESCUELA

Actividad Mes(es) Participantes

Semana de la Seguridad Escolar Abril Todos los niveles

Lectura de Emocionario 2do semestre 4to basico

Convivencia de Finalizacion | semestre Junio Todos los niveles

Convivencia de Finalizacion Il semestre Diciembre Todos los niveles

Ensayo PISE Marzo, Julio vy | Todos los niveles
Diciembre

Talleres de la psicologa para padres Marzo a | Todos los niveles
Diciembre




REFORZAMIENTO y TALLERES

Los estudiantes asistieron a diversos reforzamientos y talleres en pos de mejorar la calidad de

sus aprendizajes y desarrollarse en forma integral

DETALLE
Actividad Docente Nombre y Sector Cursos Meses
Taller Maria Alejandra | Inglés (Idioma extranjero) Ka4° Marzo a diciembre
Sanabria
Taller Tamara Fontty | Danza (Educacion fisicay Ka8° Marzo a diciembre
Makarena Celis | salud)
Taller Tamara Fontty | Natacidny Ka8° Marzo a diciembre
Makarena Celis | acondicionamiento fisico
(Educacion fisica y salud)
Taller Tamara Fontty | Polideportivo (Educacion Ka8° Marzo a diciembre
Makarena Celis | fisica y salud)
Taller Tamara Fontty | Psicomotricidad (Educaciéon | Kinder Marzo a diciembre
Makarena Celis | fisica y salud)
Taller Virginia Cruz Teatro (Lenguaje y Ka8° Marzo a diciembre
comunicacion)
Taller Rose Urbina Matematica (nivelacionde | 4°y 8° Marzo a diciembre
alumnos descendidos)

n ANALISIS DE LOS RESULTADOS EDUCATIVOS
Prueba nacional SIMCE:
La aplicacidn se realizé en 4to y 8° entre octubre y noviembre del 2025

Resultados prueba nacional SIMCE:

2022 | 2023 2024 2025
NIVEL 4° 4° 6° 4° 8° 4°
Lenguaje 248 301 246 292 239 282
Matematica 245 280 252 288 255 264
Historia 239
Ciencias
Ponderado 247 291 249 290 244 273

Cuarto bdsico

Lenguaje 282 estadisticamente similar ¢ -10, +6 sobre el promedio nacional
Matematica 264, estadisticamente + bajo -24, +4 sobre el promedio nacional
Octavo basico

Lenguaje 239 estadisticamente similar » -2, +2 del promedio nacional
Matematica 255, estadisticamente similar ® -3, -1 del promedio nacional
Historia 239, estadisticamente similar ¢ -11, -9 promedio nacional gse




Estrategias para la mejora:

Validacion de instrumentos de evaluacion de calidad, Reforzamientos de nivel basico, medio y
avanzado, cuadernillos de trabajo lenguaje, matematica y psicopedagdgico. Compromisos de
puntualidad, asistencia y apoyo con las familias.

Revisién permanente del PME y el ambito de gestién pedagdgica y convivencia escolar. Toma de
decisiones para el ciclo de mejora continua basada en datos, resultados pruebas UTP, DIA, de
nivel y SIMCE.

Visitas al aula y socializacidén en el consejo de profesores, toma oportuna de decisiones basados
en datos de Gestién Interna, pruebas estandarizadas, entre otros.

Aplicacion prueba DIA:

Con el propdsito de conocer el nivel académico de los estudiantes se aplicé la prueba DIA de
diagndstico, monitoreo y final en las dreas de lenguaje, matematica, historia y socioemocional.

Los resultados se analizaron en consejo de profesores para toma oportuna de decisiones
pedagédgicas y se presentaron a los padres en reuniones de apoderados. Gracias a estos
instrumentos estandarizados se puede planificar el afio siguiente cautelando la cobertura
curricular y el circulo de mejoramiento continuo. En tres momentos del afio se revisan los
estudiantes que tienen necesidades educativas para permanentemente conocer estados de
avance de no lectores o estudiantes con retraso pedagdgico, entre otros.

Eficiencia interna:

ANO 2022 2023 2024 2025
Matricula Inicial al 30 de Abril 189 171 194 222
Ingresados después del 30 de Abril 13 29 30 12
Retirados 13 29 13 35
Matricula final 194 186 218 213
Promovidos 191 185 218 213
Reprobados (Inasistencia) 0 0 0 0
Reprobados (Rendimiento) 3 1 0 0




v ANALISIS DE LAS INVERSIONES Y RECURSOS
LABOR GERENCIAL EN EL COLEGIO
Apreciacion Cualitativa:

La gestion administrativa y contractual de todo el personal del colegio, las politicas y el
manejo econdmico estan en manos del equipo de trabajo administrativo. Estas politicas se
traducen en un trato de respeto y de profunda valoracién por el trabajo del equipo docente,
directivo, y por todos los que forman parte en esta Institucion.

De esta manera, la Direccién Académica cuenta con el respaldo de una Labor Gerencial seria
en el cumplimiento de sus compromisos que proporciona una adecuada infraestructura y los
necesarios insumos, que se expresa en un trato personal y profesional deferente y respetuoso.

Con respecto a lo anterior y otorgando un Gran Reconocimiento a la labor docente,
iniciamos con sdlidas bases sustentadas por nuestros profesores, la construccion de una
“Educacién de Calidad”, cumpliendo, de esta forma el compromiso adquirido con los
apoderados que nos confian a sus hijos.

Es importante destacar que la buena convivencia, la solucién de conflictos, el trabajo en
equipo, la solidaridad, el compafierismo, compartir buenos momentos de alegria y el disfrutar
de las regalias que nos ofrece la gestion administrativa de la Fundacidn Educacional, son
favorables para mantener un buen clima laboral y mantener los logros obtenidos afio a afio.

Beneficios gubernamentales 2025:

*Tarjeta TNE de 5° basico

*Alumnos seleccionados por el Mineduc de 7mo basico recibieron computador en programa yo
elijo mi PC en el mes de septiembre

*EI 90% de los estudiantes recibieron set de materiales escolares de JUNAEB en el mes de marzo



A continuacion presentamos el Balance Anual 2025:

BALANCE CORRESFOMNDMEMTE AL PERIODD COMERCIAL DE 01 DE ENERD AL 31 DE DICIEMERE 2025

SALDOS INVENTARID RESULTADDS

CLUENTAS DEBITOS CREDITOS DEUDDR ACREEDOR ACTIVD PASIND PERDIDA GANANCIA

BANCO SECURITY 421.705.8E1 339.154.370 E3.551.511 - B83.551.511 = = -
ASIG FAMILIAR BE1.501 861501 - - = B B -
ECLLNPOS COMPUTACIONALES 2.300.269 - 2.300.269 - 2.300.269 - B -
MUEBLES ¥ UTILES 1.019.487 - 1910.487 - 1.010.487 - B -
IMPLEMENTOS DEPORTIVOS 558.413 - S5E.413 - 556413 = = -
EQLNPOS REPRODUCTORES 927.401 - 927401 - 527.401 B B -
ACTIVOS FUOS 103320460 -| 103.320.460 - | 103.320.460 - B -
DEPRECIACION ACUMULADA - 100.147.384 -| 100.147.334 -| 100.147.384 B -
IMPUESTO UNICD 570356 S70.396 - - = = = -
RET. PREST. SOLIDARID 287.914 287.914 - - = = = =
SUELDOS POR PAGAR 176.217.774 176.217.774 - - = = = =
LEYES SOCIALES POR PAGAR 49.818.140 49818140 - - = = = -
ARRIENDODS POR PAGAR - 14,230,662 - 14.230.662 - 14.339.662 = =
PRESTAMOS SOSTENEDDR 3,724 670 16.644. 260 - 12.515.5499 - 12.919.539 = =
CAPITAL - 12,000,000 - 120000000 - 12.000.000 B -
REV CAPITAL PROPID - 3331607 - 3116047 - 31.316.047 B -
PERDIDAS ACUMULADAS 27 .480.869 - I7.480.865 - 27.480.869 = = -
RESULTADO EJERCICIO 13.045.815 - 13.045.E15 - 13.045.815 B B -
PERDIDAS ¥ GAMANCIAS - 24,741 346 - 24,741 345 - 24.743.346 B -
INGRESOS SUBVENCION GRAL - 2X7.000.743 -| 2X7.000.743 - B - | 227.000.743
INGREZ0S SUBVENCION SEP - 122.281.408 -| 112.281 408 - = - | 122.281.408
INGRES0S BRP - 9.440.551 - 5.440.551 - B B 9.440.551
INGREZ0SE MANTENCION - 1 665.264 - 1.665.264 - = B 1.665.264
INGRESOS BONDS VARIKDS - 10.778.521 - 10.770.521 - B B 10.779.921
REMUNERACIONES 101.357.239 -| 101.357.23% - = -| 101.357.239 -
SUELDOS SEP 42.026.876 - 42026876 - = B 42.026.876 -
BRP 17.135.481 - 17.135.481 - B B 17.135.481 -
BOMIFICACION PROPORCIDNAL 24.589.395 - 24680395 - B B 24 (89,395 -
ASIG DE CARGD 3617626 - 3.617.626 - = = 3.617.626 -
HORAS EXTRAS GRAL 6.333.837 - £.333 E37 - = B £6.133.837 -
HORAS EXTRAS SEP 1.587.554 - 1587 554 - B B 1.587.554 -
BOMO ESPECIAL 1.261. 700 - 1.261.700 - B . 1.261.700 -
BOND ASISTENCIA 455.000 - 455.000 - = B 455.000 -
BONO MO DDCENTE 1.082.659 - 1082 699 - B B 1.082.699 -
BONOD REEMPLAZO LITLETR - 3771578 - B . 3.771.578 -
BONOS VARIOS ENTREGADOS 10.779.921 - 10.770.021 - B - 10.779.821 -
LEYES SOCIALES GRAL 6.930.004 - £.930.004 - = = E.530.004 =
LEYES SOCIALES SEP 2.203.813 - 2203 813 - = = 2.203.813 =
INDEMMNIZACIOMES 1.552.304 - 1552.304 - = = 1.552.304 =
SALA CUNA SEP 2.800.000 - 2.800.000 - = = 1.500.000 -
ASESORIAS 156.075.526 - 16.075.526 - = = 16.075.526 .
ROBILIARIOS ¥ EQUIPOS DEPORTIVOS 22.245.140 - 22 245140 - - - 22,345,140 -
GASTOS ADMINISTRATIVOE 5.880.820 - 5880820 - - - 5.EB0.E20 -
TALLERES SEP 1E6.209.384 - 16.200.384 - - - 16.209.384 -
PAGIMNA WEB 3.759.113 - 3.750.113 - - - 31.759.113 -
GASTOS OPERACIOMALES 8.953.045 - BE951.015 - - - B853.015 -
CONSUNMOS BASIOOS 3.137.651 - 3.137.651 - - - 3.137.651 -
TRASLADDS 2.421.820 - 2421 820 - - - 2421820 -
SERVICIOS DE SEGURIDAD 1.261.236 - 1 261.236 - - - 1.261.236 -
CORAISIONES BAMNCARIAS 220.066 - B20.066 - - - E20.066 -
ARFIEMDOS COLEGIO 19.410.302 - 19.410.302 - - - 19.410.302 -
RANTENIMIENTD 3.121.263 - 3,121 363 - - - 3.121.263 -
MANTENCION ¥ REPARACION 4.549.337 - 4.540.337 - - - 4.540.337 -
TOTALES 1.139.168.600 | 1.139. 168600 | 568.533.025 ) SGE533025) 2331 804225 | 197366038 | 335429700 | 371.167.8E7
RESULTADO EJERCICIO - - - 35.738.187 35.738.187 -
TOTALES IGUALES 1.139.168.600 | 1.139.168.690 | 568.533.925 | SGE.533.925| 233.004.225 | 233.104.225 | 371167887 | 371.167.8E7

CONTADDR FUNDACION EDUCACIONAL LOS COPIHUES




Arreglos y adquisiciones:

Los adelantos efectuados en la infraestructura del Establecimiento durante el periodo
comprendido entre el 1 de marzo del 2025 al 28 de febrero del 2026 son los siguientes:
1.- Cambio ceramico pared lateral del baio varones

2.- Instalacién velas sombra patio trasero

3.- Refuerzo alambre galvanizado planchas cobertizo segundo piso

4.- Mantencidn puerta bafio docentes

5.- Pintura bafo docentes

6.- Mantenciones trimestrales en arbustos, pasto y desmalezado

7.- Instalacién de luz bafio hombre

8.- Instalacion de enchufe en salas

9.- Instalacidn atriles television y cables electricidad y hdmi-usb

10.-Cambio chapa porton reja principal

11.- Adquisicién mesas y sillas

12.- Reposicidn de ceramicos rotos en la Sala 2

\ DESAFIOS Y COMPROMISOS
META ANUAL 2025

- Lograr el 100% de cobertura curricular con aprendizajes de la priorizacion curricular en
todas las asignaturas.

- Mejorar los promedios de rendimiento anuales por asignatura, considerando como
referente el promedio obtenido el afio anterior.

- Mejorar el porcentaje de asistencia a clases en todos los cursos

- Mantener y/o subir promedio de la prueba SIMCE de los ultimos afios

- Aplicacidn de diagndstico y determinacidon de niveles de logros en cada curso y
elaboracién de estrategias para disminuir en un 50% los alumnos de nivel inicial.

- Aplicar y validar los instrumentos de evaluacién docente que cuenta el establecimiento
(hoja de vida, pauta de observacidn y pauta de evaluacién docente) que el afio pasado fueron
modificados en forma conjunta.

- Aplicacidn y analisis de las pruebas de |la agencia de la calidad de la educacién. Programa
Leo y Sumo primero. Asi como también aplicacidon de Proyectos de promocién de la actividad
fisica y bienestar emocional y buena convivencia. Finalmente, el programa: Crecer respirando,
corporalidad y otros asociados al SNCAE



